Anci, sulla produttivita
premi per categoria

INTEGRATIVI

Pubblicato il «Quaderno»
con le istruzioni e lo schema
di contratto decentrato

Sugli incentivi individuali
proposta una quota ad hoc
per ogni grado gerarchico

Gianluca Bertagna

La definizione delle procedure, la
possibile disciplina delle indennita
elaregolamentazione degli istituti
costituiscono il fulcro del nuovo
Quaderno operativo (n. 14) Ancisul
contratto decentrato, che contiene
tral’altrounaverae propriabozza
diintegrativo.

Il contratto nazionale del mag-
gio scorso harivoluzionatolamo-
dalita di stipula dei contratti azien-
dali. Mentre prima c’era ’obbligo
distipulare un contratto giuridico
di durata quadriennale e un accor-
do annuale, ora l'integrativo ha
una durata triennale e una natura
contestualmente giuridica ed eco-
nomica. Si riparte, insomma, da
zero.Nonacaso,’Anciricorda che
le prime fasi delle nuove procedure
prendono le mosse dal provvedi-
mento dinominadella delegazione

trattante di parte pubblica, a cui se-
gue I’atto formale di costituzione
delfondo dellerisorse decentrate.
Prima di sedersiaitavoli conirap-
presentanti sindacali, pero, e com-
pito della Giunta dettare le linee
guida e gli obiettivi alla delegazio-
ne datoriale. L’Anciricordaiprin-
cipi generali previsti dall’articolo
40 del Dlgs 165/2001: la contratta-
zione integrativa si svolge sulle
materie, con i vincoli e nei limiti
stabiliti dai contrattinazionaliele
clausole che si discostino da queste
regole sono nulle.

1l piatto forte € lo schema di
contratto integrativo. La parte
principale é costituita dalla disci-
plina delle nuove indennita. Per
I'indennita condizioni lavoro, ad
esempio, sonoriportate alcune ta-
belle finalizzate alla ricognizione
delle situazionidirischio, di disa-
gio e di maneggio valori. Sullabase
dell’esposizione a queste situazio-
ni, ai dipendenti potra essere rico-
nosciuta un’indennita giornaliera
dauno aio euro.

Particolarmente interessante e
anchelasezione dedicataalla poli-
zialocale. Cisonoinfatti due nuove
indennita che vanno definite in se-
dediaccordo decentrato. Conl’in-
dennita di funzione sivuole valo-
rizzare la responsabilita specifica
dei dipendenti del settore della po-
lizialocale, mentre conl’indennita

di servizio esterno si vuole premia-
rel’esposizione arischie disagiin
caso di attivita svolte, appunto, su
vigilanza del territorio. Entrambe
sono cumulabili con I'indennita di
turno e divigilanza. L’Anci sugge-
risce difar dipendere la misuratra
il minimo di un euro e il massimo
di 10 euro dallo svolgimento del
servizio in determinate condizioni
(quali quelle in determinate zone
sensibili del territorio oppure con
particolari mezzi) o dallo svolgi-
mento di particolari attivita che
potrebbero essere correlate anche
a situazioni ambientali.

I1Quaderno sioccupaanchedel-
laperformance. Pur mancando una
regolamentazione sui criteridiero-
gazione dei compensi di produtti-
vita, qualile assenze oil tipo dirap-
portodilavoro, sipone attenzione
sul premio individuale che costitui-
raun motivo di forte discussione ai
tavoli della contrattazione. L’arti-
colo 69 del contratto nazionale del
21 maggio prevede che ai dipen-
denti con la valutazione piu alta si
eroghiun ulteriore premio indivi-
duale. L’interessante proposta del-
I’Associazione dei Comuni e di divi-
dereil premio sullabase delle cate-
gorie di appartenenza deilavorato-
risalvaguardando, comunque, una
quota percentuale limitata di ac-
cesso al nuovo incentivo.
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LE RISORSE

Progressioni e aumenti fissi
esclusi dal tetto del fondo

Un prospetto con le voci
dentro e fuori il limite
permette le decurtazioni

Leistruzioni Anci dedicanounase-
zione ai suggerimenti sulla costitu-
zione delfondo delle risorse decen-
trate. La determinazione andra
adottata in base all’articolo 67 del
nuovo contrattonazionale, che par-
tendo dalla stabilizzazione deivalo-
ri consolidati 2017 giungeraa quan-
tificarelasomma da portare ai tavoli
della contrattazione integrativa
suddividendole vocitrarisorse sta-
bili e variabili.

Senza tanti giri di parole, il docu-
mento puntasubitol’attenzione sui
dueincrementi piti critici del fondo:
la quantificazione dei differenziali
per il maggior costo delle progres-
sioni orizzontali e I'incremento di
83,2 euro a dipendente presente al
31dicembre 2015 che decorrera, pe-
10, solo dal2019. La questione prin-
cipale verte sull’inclusione o meno

di queste voci trailimiti del tratta-
mento accessorio fissato dall’artico-
lo 23 comma 2 del DIgs 75/2017 al-
I’anno 2016. Le posizioni delle sezio-
niregionalidella Corte dei continon
sono state univoche per cui gliope-
ratori sono in attesa della sezione
Autonomie. Nel frattempoI’Anci, in
sintonia con la dichiarazione con-
giuntan.5nelcontrattonazionale,
ribadisceil proprio favore all’esclu-
sione dal limite; tanto pit che lo
stesso contratto e stato gia certifica-
to cosi com’e dalle sezioni riunite
della Corte dei conti.

I1Quaderno, aquesto punto, pro-
pone uno schema operativo per la
costituzione delfondo 2018. Siparte
dall’articolo 67, comma1, che preve-
deil consolidamento del fondo sta-
bile 2017 conl'indicazione che gli enti
conladirigenza dovrannoridurrela
somma conl’importo destinatoalle
posizioni organizzative in quell’an-
no. Nell'importo consolidato conflu-
isceanchelasommapariallo 0,20%
del monte salari 2001. Il secondo
passaggio prevede la possibilita di

integrareil fondo conlevoci stabili di
competenza 2018. Le voci di incre-
mento sono similia quelle deivecchi
contrattinazionali; spiccal’aumento
correlatoallaretribuzione dianzia-
nitadeidipendenti cessatiela possi-
bilita di incremento con riduzione
stabile del fondo dello straordinario.

Lo step successivo élavalutazio-
nesullapossibileintegrazione delle
risorsevariabiliindicate all’articolo
67,comma 3. Trale novita c’elavoce
peririsparmidaipianidirazionaliz-
zazione,lamodifica della possibilita
diincremento dellasomma finoal-
I'1,2% del monte salari 1997 e la tra-
sformazione dell’istituto conosciuto
come «articolo 15 comma 5» in
obiettivi, anche di mantenimento,
del piano della performance.

A questo punto tutto € pronto per
laverifica finale. Le sommenon de-
vono superarel’importo2016. Il pro-
spetto Anci permette di evidenziare
le voci incluse ed escluse dal limite
per 'eventuale decurtazione.

—G.Bert.
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