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Laboratorio Progettazione Europea

EACEA: Erasmus ed Europa Creativa
28 maggio 2021, ore 11.00 – 13.00

PARTECIPA

EACEA l’Agenzia esecutiva per l’istruzione, gli audiovisivi e la cultura gestisce i finanziamenti europei per l’istruzione, la cultura, gli audiovisivi, lo sport, la cittadinanza e il volontariato attraverso specifici programmi.
Tra questi sono di particolare interesse per gli enti locali Erasmus+ su educazione, formazione, giovani e sport ed Europa Creativa che mantiene la struttura tripartita tra Cultura, Media e Settore transettoriale per tutte le attività del settore culturale e creativo.
Il Laboratorio intende approfondire come ente locale può fare e che tipo di approccio ai programmi è opportuno assumere. La costruzione di progetti in questi ambiti richiede una strategia che sfoci in politiche culturali ed educative ben definite di ampio respiro che possano costruire un vero e proprio sistema specializzato sulla progettazione europea.

Destinatari:
Il programma è rivolto ai rappresentanti dei comuni della CM di Catania con particolare riferimento ai Sindaci, agli Assessori ed ai funzionari preposti alle cura delle tematiche del Programma.

Programma
Aprono l’incontro 

Ing. Giuseppe Galizia
Capo di Gabinetto - Città Metropolitana di Catania

Dr. Carmelo Messina
Responsabile Politiche Comunitarie - Città Metropolitana di Catania

Conduce 
Laura Aliano
Esperta Anci

Il programma Europa Creativa 2021-2027: una breve panoramica sul programma. 
Ruolo ed esperienze per gli enti locali
Cristina Da Milano 
Presidente di ECCOM

Progetto Erasmus + - “ICS Factor - Innovazione, Competitività, Sostenibilità”
Jacopo Maltauro 
Assessore alle politiche giovanili Provincia Vicenza

Il progetto Europa Creativa RESCUE – Regeneration of disused Industrial Sites through Creativity in Europe
Claudia Pagni
Responsabile del progetto per il Comune di Santo Stefano di Magra
Barbara Grazzini  
Presidente In Europa ed esperto del progetto per il Comune di Santo Stefano di Magra

Il progetto Erasmus Local Leadership for European Rural and Small Cities
Roberta Ferruti
Associazione Rete Comuni Solidali 

Martina Brizzi
Project manager Argo snc

Il progetto Erasmus + Flexi Tour 
Giacomo Giusto 
Responsabile Progetto per la Città Metropolitana di Catania

Interventi dei partecipanti
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Allegato 1 
al Decreto del Capo Dipartimento ID. 15477307 del 9 dicembre 2016 



 



Avviso pubblico per la selezione di 25 esperti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo ex art. 
7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto del 
Dipartimento della funzione pubblica “Riduzione degli oneri regolatori e sostegno all’attuazione della 
riforma” finanziato nell’ambito del PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Fondo FSE – 
Asse 1 – OT11 – OS 1.2 –  Riduzione degli oneri regolatori – Azione 1.2.1 



 



ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E REQUISITI PROFESSIONALI 



1.1  Le disposizioni del presente Avviso – corredato degli Allegati A.“ Criteri per la valutazione degli 
esperti”, B.“Domanda di partecipazione” e C.“Modello di curriculum vitae” – disciplinano, secondo 
quanto previsto dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica ID. 15477307 del 9 
dicembre 2016 di approvazione della procedura per il conferimento di incarichi esterni (di seguito, per 
brevità, “decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica”), di cui costituiscono parte 
integrante, le procedure di selezione, le modalità di affidamento e le condizioni degli incarichi che il 
Dipartimento della funzione pubblica intende conferire ad esperti in possesso di qualificate 
competenze e comprovata esperienza in materia di semplificazione normativa e amministrativa, 
semplificazione e standardizzazione di procedure e modulistica, reingegnerizzazione dei processi, 
misurazione degli oneri e dei tempi dei procedimenti amministrativi, attuazione di istituti e strumenti di 
semplificazione, valutazione degli interventi di semplificazione, consultazione telematica nei processi di 
semplificazione degli stakeholder e comunicazione pubblica sui temi della semplificazione.  



1.2  Gli incarichi sono distinti in sette diversi “Codici candidature”, i cui requisiti professionali e di esperienza 
sono indicati nella “Tabella A - Descrizione delle professionalità richieste” (Allegato 2 al citato Decreto 
del Capo del Dipartimento), e riportati nella “Griglia - Criteri per la valutazione degli esperti” (Allegato 1 
all’Avviso): 



Cod. 1 – N. 5 esperti in better regulation (semplificazione analisi di impatto, misurazione e riduzione 
degli oneri, reingegnerizzazione dei processi), con esperienza di almeno dieci anni, da assegnare al 
Comitato scientifico della Delivery unit nazionale; 



Cod. 2 – N. 3 esperti da assegnare alle attività di misurazione degli oneri e valutazione degli interventi 
di semplificazione, di cui due con esperienza di almeno sette anni e uno con esperienza di almeno tre 
anni;  



Cod. 3 – N. 4 esperti in materia di semplificazione, da assegnare alle attività dell’help desk, con 
esperienza di almeno cinque anni; 



Cod. 4 – N. 5 esperti da assegnare alle attività di standardizzazione e semplificazione delle procedure 
amministrative e della modulistica, di cui due con esperienza di almeno cinque anni e due con 
esperienza di almeno tre anni; 



Cod. 5 – N. 1 esperto da assegnare alle attività di consultazione telematica, gestione del sito e 
comunicazione, con esperienza di almeno cinque anni; 
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A l l e gato 1 

a l   D e c r e t o   d e l   C a p o   D i p a r t i m e n t o 

I

D. 15477307 del 9 dicembre 20 1 6  

 

A v v i s o   p u b b l i c o   p e r   l a   s e l e z i o n e   d i   2 5   e s p e r t i   p e r   i l  conferimento di incarichi di lavo r o   a u t o n o m o   e x   a r t .  

7 ,   c o m m a   6   d e l   D . L g s .   n .   1 6 5 / 2 0 0 1   p e r   l o   s v olgimento di attività nell’ambi t o   d e l   p r o g e t t o   d e l  

D i p a r t i m e n t o   d e l l a   f u n z i o n e   p u b b l i c a   “ R i d u z i o n e   degli oneri regolatori e sosteg

n

o   a l l ’ a t t u a z i o n e   d e l l a  

r i f o r m a ”   f i n a n z i a t o   n e l l ’ a m b i t o   d e l   P O N   G o v e r n a n ce e Capacità Istituzionale 2014 - 2 0 2 0   –   F o n d o   F S E   –  

A s s e   1   –   O T 1 1   –   O S   1 . 2   –     R i d u z i o n e   d e g l i   o n e r i   r e g o latori – Azione 1.2.1 

 

A R T .   1   –   O G G E T T O   D E G L I   I N C A R I C H I   E   R E Q U I S I TI

 

PROFESSIONALI 

1 . 1

 

  L e   d i s p o s i z i o n i   d e l   p r e s e n t e   A v v i s o   –   c o r r e d a t o degli Allegati A.“ Criteri per  l a   v a l u t a z i o n e   d e g l i  

e s p e r t i ” ,   B . “ D o m a n d a   d i   p a r t e c i p a z i o n e ”   e   C . “ Modello di curriculum vitae” –  d i s c i p l i n a n o ,   s e c o n d o  

q u a n t o   p r e v i s t o   d a l   d e c r e t o   d e l   C a p o   d e l   D i p a rtimento della funzione pubblica   I D .   1 5 4 7 7 3 0 7   d e l   9  

d i c e m b r e   2 0 1 6   d i   a p p r o v a z i o n e   d e l l a   p r o c e d u r a   per il conferimento di incarichi

 

e s t e r n i   ( d i   s e g u i t o ,   p e r  

b r e v i t à ,   “ d e c r e t o   d e l   C a p o   d e l   D i p a r t i m e n t o   della funzione pubblica”), di cu i   c o s t i t u i s c o n o   p a r t e  

i n t e g r a n t e ,   l e   p r o c e d u r e   d i   s e l e z i o n e ,   l e   m o d a l i tà di affidamento e le condizion i   d e g l i   i n c a r i c h i   c h e   i l  

D i p a r t i m e n t o   d e l l a   f u n z i o n e   p u b b l i c a   i n t e n d e conferire ad esperti in pos s e s s o   d i   q u a l i f i c a t e  

c o m p e t e n z e   e   c o m p r o v a t a   e s p e r i e n z a   i n   m a t eria di semplificazione normati v a   e   a m m i n i s t r a t i v a ,  

s e m p l i f i c a z i o n e   e   s t a n d a r d i z z a z i o n e   d i   p r o c e d ure e modulistica, reingegnerizz a z i o n e   d e i   p r o c e s s i ,  

m i s u r a z i o n e   d e g l i   o n e r i   e   d e i   t e m p i   d e i   p r o c e d i menti amministrativi, attuazione di   i s t i t u t i   e   s t r u m e n t i   d i  

s e m p l i f i c a z i o n e ,   v a l u t a z i o n e   d e g l i   i n t e r v e n t i   d i   s emplificazione, consultazione tele m a t i c a   n e i   p r o c e s s i   d i  

s e m p l i f i c a z i o n e   d e g l i   s t a k e h o l d e r   e   c o m u n i c a z i o ne pubblica sui temi della sempl

i

fi c a z i o n e .    

1 . 2

 

  G l i   i n c a r i c h i   s o n o   d i s t i n t i   i n   s e t t e   d i v e r s i   “ C o d i c i   c andidature”, i cui requisiti profess i o n a l i   e   d i   e s p e r i e n z a  

s o n o   i n d i c a t i   n e l l a   “ T a b e l l a   A   -   D e s c r i z i o n e   d e l l e  professionalità richieste” (Allega t o   2   a l   c i t a t o   D e c r e t o  

d e l   C a p o   d e l   D i p a r t i m e n t o ) ,   e   r i p o r t a t i   n e l l a   “ G r i gl

i

a - Criteri per la valutazione deg l i   e s p e r t i ”   ( A l l e g a t o   1  

a l l ’ A v v i s o ) :  

C o d .   1   –   N .   5   e s p e r t i   i n   b e t t e r   r e g u l a t i o n   ( s e m plificazione analisi di impatto, mi s u r a z i o n e   e   r i d u z i o n e  

d e g l i   o n e r i ,   r e i n g e g n e r i z z a z i o n e   d e i   p r o c e s s i ) ,   con esperienza di almeno diec

i

 a n n i ,   d a   a s s e g n a r e   a l  

C o m i t a t o   s c i e n t i f i c o   d e l l a   D e l i v e r y   u n i t   n a z i o n a l e ; 

C o d .   2   –   N .   3   e s p e r t i   d a   a s s e g n a r e   a l l e   a t t i v i t à   d i misurazione degli oneri e valuta z i o n e   d e g l i   i n t e r v e n t i  

d i   s e m p l i f i c a z i o n e ,   d i   c u i   d u e   c o n   e s p e r i e n z a   d i   almeno sette anni e uno con esp e r i e n z a   d i   a l m e n o   t r e  

a n n i ;    

C o d .   3   –   N .   4   e s p e r t i   i n   m a t e r i a   d i   s e m p l i f i c azione, da assegnare alle attivit à   d e l l ’ h e l p   d e s k ,   c o n  

e s p e r i e n z a   d i   a l m e n o   c i n q u e   a n n i ;  

C o d .   4   –   N .   5   e s p e r t i   d a   a s s e g n a r e   a l l e   a t t i v i t à   di standardizzazione e semplificaz i o n e   d e l l e   p r o c e d u r e  

a m m i n i s t r a t i v e   e   d e l l a   m o d u l i s t i c a ,   d i   c u i   d u e con esperienza di almeno cin q u e   a n n i   e   d u e   c o n  

e s p e r i e n z a   d i   a l m e n o   t r e   a n n i ;  

C o d .   5   –   N .   1   e s p e r t o   d a   a s s e g n a r e   a l l e   a t t i vità di consultazione telematica ,   g e s t i o n e   d e l   s i t o   e  

c o m u n i c a z i o n e ,   c o n   e s p e r i e n z a   d i   a l m e n o   c i n q u e  

a

nni; 
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