AVVISO DI SELEZIONE

Corso di Formazione Avanzata

“Management per la gestione e la valorizzazione
innovativa delle risorse territoriali ”

I" edizione

Iniziativa co-finanziata dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e
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Sulla scorta dell’esperienza maturata attraverso le iniziative di formazione messe in campo
con le passate annualita del Fondo Politiche giovanili, in occasione dei Giochi Olimpici e
Paralimpici Invernali Milano Cortina 2026 ospitati nel nostro Paese, ANCI arricchisce la
propria offerta formativa con un nuovo ciclo di formazione specialistica dedicato alla
gestione innovativa delle risorse territoriali, anche per la valorizzazione della legacy dei
grandi eventi sportivi sui territori.

Con il nuovo Corso di formazione avanzata “Management per la gestione e la
valorizzazione innovativa delle risorse territoriali”, realizzato con Luiss Business
School, ANCI si rivolge direttamente ai giovani under 35 anni di tutto il territorio
nazionale, attraverso un percorso di orientamento e formazione di specifiche competenze -
anche eventualmente da mettere a disposizione delle amministrazioni locali-, in settori nuovi
e innovativi, che offrano concrete opportunita di reddito e imprenditorialita.

ANCI ritiene infatti strategico sostenere il ruolo attivo dei giovani nei processi di sviluppo
socioeconomico innescati dalla valorizzazione del capitale umano e delle risorse territoriali
e intende riproporre il Corso anche con le prossime annualita del Fondo Politiche Giovanili,
collocandolo nell’ambito di un’offerta formativa ormai consolidata da oltre un decennio che
e quella di Publica - Scuola ANCI per Giovani Amministratori.

La Scuola, con le 13 edizioni del ForSAM (Corso di Formazione Specialistica in
Amministrazione Municipale) e il fitto programma di laboratori tematici giornalieri,
seminari tematici residenziali, percorsi universitari specialistici, anche internazionali, e
un’eccellenza riconosciuta a livello nazionale che ha formato piu di 3000 amministratori
locali under 35 provenienti da tutta Italia.

Alla Scuola si aggiunge il Centro di competenze sulle politiche giovanili locali, nato piu di
recente, con I'ambizione di rappresentare, a livello nazionale, la piattaforma permanente di
riferimento di operatori pubblici e privati per la condivisione di dati, conoscenze, esperienze
sulle politiche locali a impatto generazionale. Attraverso rapporti di valutazione, eventi info-
formativi, laboratori di pratica, si rivolge agli amministratori e alle strutture comunali che
intendano formarsi in tutti settori innovativi utili a orientare la programmazione locale
verso un impatto socio-economico sempre maggiore sui giovani.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Articolo 1
Oggetto e finalita dell’Avviso

Con il presente Avviso ’ANCI, nell’ambito dell’Accordo stipulato con il Dipartimento
per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale - PACM in data 12 dicembre
2023, avvia una selezione riservata a giovani under 35 anni in possesso almeno di un
diploma di laurea di primo livello, volta allammissione di nn. 30 partecipanti al
Corso di formazione avanzata ““Management per la gestione e valorizzazione
innovativa delle risorse territoriali ” (da ora in avanti anche “Corso”). Il Corso € a
numero chiuso.

La formazione erogata con il Corso riguarda i temi della valorizzazione innovativa
delle risorse territoriali - patrimonio culturale, ambientale, paesaggistico ed
enogastronomico -, inclusa la progettazione e gestione di grandi eventi intesi come
motori di sviluppo locale e attrattori turistici. Si tratta di ambiti che richiedono figure
professionali in grado di coniugare visione strategica, competenze digitali, sensibilita
verso la sostenibilita e capacita di lavorare in rete con attori pubblici e privati. La
formazione in questi settori offrira ai giovani partecipanti gli strumenti per
interpretare il cambiamento e diventare protagonisti attivi nella costruzione di
nuovi modelli di crescita sostenibile, capaci di generare valore economico, sociale e
culturale e benessere per le comunita locali a cui appartengono.

Il Corso di formazione avanzata e erogato dalla Luiss Business School con la
metodologia della «Flipped Classroom» («lezione capovolta») che propone un mix di
strumenti didattici e differenti «momenti di apprendimento» (in presenza, on line,
simulazioni e project work), favorendo I'apprendimento esperienziale e
'integrazione fra teoria e pratica, attraverso simulazioni e project work su casi reali
per garantire I'applicazione concreta delle competenze acquisite.

Attraverso tale approccio esperienziale e il lavoro su casi concreti, il Corso non si
limita a trasferire conoscenze, ma punta a sviluppare una mentalita strategica e
proattiva, perseguendo i seguenti obiettivi specifici :

- Acquisizione di competenze multidisciplinari, fornendo ai partecipanti
conoscenze integrate in economia, marketing, sostenibilita e gestione
operativa per rispondere alle esigenze in ambito valorizzazione delle risorse
territoriali e management dei grandi eventi;

Politiche giovanili
a impatto locale

v =SNEXTGEN

Scuola Anci per Giovani Amministratori COM MUNITV



Realizzato con

Luiss
Business

School

- Promozione dell'innovazione e della sostenibilita, formando professionisti
capaci di adottare tecnologie emergenti e approcci sostenibili per migliorare
la competitivita e 'impatto positivo delle destinazioni;

- Sviluppo di soft skills avanzate, rafforzando le capacita trasversali come
leadership, problem solving, negoziazione e comunicazione interculturale
per favorire il lavoro di squadra e la gestione efficace delle relazioni con
clienti e stakeholder, nonché preparando i partecipanti a prendere decisioni
complesse basate su dati e analisi critiche, con una visione a lungo termine.

Articolo 2
Requisiti di ammissione e selezione

2.1. [l numero massimo di partecipanti & di 30 unita. Sono ammessi alla selezione
candidati che abbiano un’eta massima di 35 anni al momento della
candidatura e in possesso di un diploma di laurea almeno di primo livello.

2.2.1 candidati saranno selezionati sulla base della valutazione di prove
attitudinali e titoli, per un punteggio finale attribuibile a ciascun candidato
pari a un massimo di 100 punti. E prevista una premialita per :

a. Giovani che, al momento della candidatura, abbiano un’eta massima di 35
anni e siano residenti nelle Regioni direttamente coinvolte dalle
manifestazioni dei Giochi Olimpici-Paralimpici Invernali Milano-Cortina
2026: Lombardia, Veneto, Trentino Alto Adige.

b. Giovani che, al momento della candidatura, abbiano un’eta massima di 35
anni e ricoprano la carica di Sindaco, Assessore, Presidente del Consiglio
Comunale, Consigliere comunale, Presidente, Assessore e Consigliere di
Circoscrizione/Municipio, Presidente e Assessore di Unione di Comuni.
Una premialita aggiuntiva € prevista per gli amministratori locali che siano
residenti nelle Regioni Lombardia, Veneto, Trentino Alto Adige.

c. Giovani che, al momento della candidatura, abbiano un’eta massima di 35
anni e siano dipendenti comunali. Una premialita aggiuntiva é prevista per
i dipendenti comunali che siano residenti nelle Regioni Lombardia, Veneto,
Trentino Alto Adige

Le premialita di cui ai punti b) e c) non sono cumulabili.
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2.3. La prova di selezione attribuira un massimo di 55 punti, e consiste in una
prova scritta di cultura generale e di logica. La prova scritta di cultura
generale e di logica , in forma di test on line, si svolgera per tutti i
candidati il 13 gennaio 2026 alle ore 13.30, senza possibilita di eccezioni
e si svolgera a distanza, in modalita videoconferenza.

2.4. La valutazione dei titoli attribuira un massimo di 20 punti e verra
effettuata sulla base dei seguenti punteggi relativi al titolo di studio:

TITOLI
a) Livello del titolo di studio

Laurea di I livello 5 punti

Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento | 10 punti

Laurea magistrale, specialistica o vecchio 5 punti
ordinamento + Dottorato o seconda laurea

b) Voto di laurea
Da105a 110 3 punti
-110elode 5 punti

2.5. Il possesso dei requisiti oggetto di premialita attribuira il seguente punteggio:

PREMIALITA

*I criteri di premialita di cui ai punti b) e c) non sono cumulabili

a) Giovani che, al momento della candidatura, abbiano| 10 punti
un’eta massima di 35 anni e siano residenti nelle
Regioni direttamente coinvolte dalle manifestazioni
dei Giochi Olimpici-Paralimpici Invernali Milano-
Cortina 2026: Lombardia, Veneto, Trentino Alto Adige.
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b) Giovani che, al momento della candidatura, abbiano| 10 punti
un’eta massima di 35 anni e ricoprano la carica di
Sindaco, Assessore, Presidente del Consiglio Comunale,
Consigliere comunale, Presidente, Assessore e
Consigliere di Circoscrizione/Municipio, Presidente €|
Assessore di Unione di Comuni.

b.1. Amministratori locali che siano residenti nelleUlteriori 5 punti
Regioni Lombardia, Veneto, Trentino Alto Adige |in caso di
amministratori locali
residenti Lombardia,
Veneto, Trentino Alto
Adige

c) Giovaniche, al momento della candidatura, abbiano| 10 punti
un'eta massima di 35 anni e siano dipendenti
comunall.

c.1. Dipendenti comunali che siano residentiUlteriori5 punti

nelle Regioni Lombardia, Veneto, Trentino Alto{in caso di dipendenti
Adige comunali residenti

Lombardia, Veneto,
Trentino Alto Adige

2.6. Gli esiti della selezione verranno comunicati ai partecipanti entro e non
oltre il 16 gennaio 2026 e pubblicati con valore di notifica sui siti dell’ANCI
www.anci.it e di PUBLICA https://publica.anci.it/

2.7. Resta comunque inteso che I’ANCI si riserva la facolta di non attivare il corso
per eventuali sopraggiunte esigenze, e che i candidati, ancorché selezionati,
non possano avanzare nessuna pretesa, rinunciando espressamente fin d’ora
a ogni azione nei confronti di ANCI, che potra annullare la procedura e/o
modificarne gli esiti e/o i termini.

Politiche giovanili
a impatto locale

v =ZNEXTGEN
Scuola Anci per Giovani Amministratori COM MUNITV


https://www.anci.it/
http://www.anci.it/
https://publica.anci.it/

Realizzato con

Luiss
Business

School

3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

Articolo 3
Modalita e termine di presentazione delle domande

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno debitamente compilare
I'apposito modulo on line https://form.jotform.com/253275173259361,
allegando copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e un proprio
curriculum vitae aggiornato.

Saranno considerate valide le candidature pervenute inderogabilmente entro le
ore 23.59 del 6 gennaio 2026. Verra esclusa ogni candidatura successiva.

Articolo 4
Articolazione del corso

Le attivita didattiche, si compongono di nn.9 (nove) moduli per un totale di 116 ore
di formazione.

Il Programma si terra nel periodo gennaio-febbraio-marzo 2026, con sessioni da
remoto che impegneranno le giornate di mercoledi-giovedi e venerdi (dalle ore
16,00 alle ore 20,00). Alle sessioni da remoto si aggiungono 8 giornate (Moduli
3,5,8,9) in presenza che impegneranno le giornate del venerdi e del sabato.

PeriModuli 3, 5, e 8 che si svolgeranno presso le sedi Luiss Business School di Milano
e Belluno e presso la sede dell’Academy del Comune di Cortina, e prevista la
possibilita di partecipazione attraverso l'attivazione del collegamento online.

Il Modulo 9 si svolgera in presenza nella sede Luiss Business School di Roma - Villa
Blanc, senza la possibilita di partecipazione attraverso collegamento on line, e sara
dedicato ai Project Work e al Celebration Day.

Le date delle lezioni del Programma e la relativa modalita di erogazione sono
riportate di seguito.
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Moddo Trend del r.nercaftodel Iavor.oe nuowi soenan nella n;eig\ulo;e‘ld ggiggg 2882888 ol
valorizzazione delle risorse territoriali -
venerdi {30/012026 | 6.00-20.00
. D e he mercoledi |04/ 02/ 2026| 6.00-20.00
Modio? Orga"'meeg"f".’"ed.' gra:df fe"ef'tt”?d' InZahe per @ " et 05/02/2006] 500-2000] onlre
valonizazone der e venerdi |06/02/2026] 500-20.00
Modio3 Strumentietemimedi.atn‘alisi.eoon.onioo-ﬁnanziaria, venerdi | B8/02/2026 | 9.00-8.00 Miano
contabilita e bilancio sabato | #/02/2026 | 9.00-1.00
mercoledi | 8/02/2026 | 6.00-20.00
Modulo4 Principi di Marketing & tecniche di promazione aiovedi | 9/02/2026|%6.00-20.00{ online
venerdi {20/02/ 2026/ 6.00-20.00
venerdi [ 27/02/2026 9.00-8.00
Modulo5 Customer Management <hato 128/0212026] 900-8.00 Bdluno
mercoledi |04/ 03 2026| 6.00-20.00
Modulo 6 I niziative sostenibili di valorizzazione dei territori qiovedi [05/03/2026] 6.00-20.00| online
venerdi {06/03/ 2026 6.00-20.00
mercoledi| 103/2026 |6.00-20.00
Modulo 7 Innovazione, Sostenibilita, Sicurezza ed Etica qiovedi | 2/03/2026 | 6.00-20.00| online
venerdi | B3/03/2026 | 6.00-20.00
: venerdi {20/03/2026] 9.00-8.00 | ..
Modulo 8 Soft Skills et 121032026 900-800 Cortina
Moduio9 Project Work + Celebration day e il pi BILRIL
sabato |28/03/20261 9.00-8.00
4.6. 1l calendario definitivo e il programma di dettaglio del corso saranno comunicati ai

partecipanti che avranno superato la selezione per 'ammissione. L’ANCI si riserva
la facolta di posticipare o variare le date di svolgimento delle attivita di cui ai punti

4.2. e 4.3. sulla base di proprie esigenze organizzative.

4.7.

frequenza di cui al successivo punto 5.3.

\J
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Tutte le attivita didattiche sopra elencate sono parte integrante del Corso e la
partecipazione ad esse contribuisce al raggiungimento degli obiettivi di
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Articolo 5
Frequenza e deposito cauzionale

5.1. La partecipazione al Corso e completamente gratuita per i partecipanti. Non
sono previste quote di iscrizione.

5.2. Perla partecipazione al Modulo 8 che si svolgera a Cortina, con possibilita
di fruizione on line, ANCI provvedera alla copertura diretta dei costi di
alloggio e vitto dei partecipanti che dichiareranno (entro un termine stabilito
da ANCI) la loro volonta di partecipare in presenza; in caso di adesione alla
partecipazione in presenza, 'eventuale assenza dovra essere giustificata e
debitamente documentata, pena la mancata restituzione del deposito
cauzionale di cui al punto 5.5.

5.3. Il Modulo 9 che si svolgera a Roma prevede la Presenza obbligatoria; per
la partecipazione a tale Modulo, ANCI provvedera alla copertura diretta dei
costi di alloggio e vitto; I'eventuale assenza dovra essere giustificata e
debitamente documentata, pena la mancata restituzione del deposito
cauzionale di cui al punto 5.5.

5.4. Al fine di garantire la serieta nella frequenza e rispetto all'impegno didattico
assunto, prima dell’inizio del Corso, a coloro i quali saranno ammessi sara
richiesto un deposito cauzionale dell'importo di 400,00 euro. Il deposito
verra restituito ai partecipanti che avranno frequentato almeno I'80% delle
ore previste, successivamente alla consegna degli attestati di partecipazione
e profitto, fatto salvo quanto previsto nei punti 5.3. e 5.4..

Articolo 6
Trattamento dati

6.1. Il trattamento dei dati personali forniti ai sensi Regolamento UE n. 2016/679
(GDPR) sara improntato ai principi diliceita e correttezza, a piena tutela dei diritti
dei partecipanti e della loro riservatezza cosi come previsto nell'informativa. Il
trattamento dei dati ha la finalita di consentire I'accertamento dell'idoneita dei
partecipanti. Titolare del trattamento dei dati € ANCI.
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6.2. Il conferimento dei dati di cui al presente articolo & necessario per I’espletamento
della procedura e la loro mancata indicazione puo precludere la sua esecuzione.
Inrelazione ai suddetti dati ANCI riconosce agli interessati il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all'ANCI nella
persona del Responsabile protezione dati, dott. Massimiliano Girolami, e-mail

rpd@anci.it.

Articolo 7 Responsabile del Procedimento

Responsabile del procedimento avviato con la presente selezione é la dott.ssa
Antonella Galdi - Responsabile dell’Area Innovazione e transizione digitale,
Cultura, Politiche giovanili, Mobilita sostenibile, TPL, Transizione Energetica di
ANCI, tel. 06/68009270, email bandigiovani@anci.it
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