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Premessa

La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Gioventù e ANCI, il 4 
novembre 2011, hanno stipulato, in attuazione dell’art. 5, comma 2, del Decreto 
del Ministro della Gioventù del 4 novembre 2011 e dell’art. 4, comma 3, dell’In-
tesa sancita in sede di Conferenza Unificata in data 7 ottobre 2010, un Accordo 
per disciplinare le modalità di programmazione, realizzazione, monitoraggio e 
valutazione delle iniziative da realizzare in favore dei Comuni. L’attuazione di tali 
iniziative progettuali viene cofinanziata mediante il “Fondo per le Politiche Gio-
vanili” istituito con legge n. 248 del 4 agosto 2006.
Tra le iniziative da realizzare a valere sull’Accordo, ANCI e Dipartimento della 
Gioventù (ora Dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile Nazionale) hanno 
concordato di proseguire le attività dell’iniziativa, avviata già nel 2012, denominata 
“Scuola ANCI per giovani amministratori”.

La Scuola è rivolta agli under 35 impegnati nell’amministrazione dei Comuni 
italiani ed è finalizzata all’acquisizione di valori, obiettivi e strumenti idonei a 
governare al meglio il territorio. In particolare, attraverso la Scuola per giovani 
amministratori, ANCI intende contribuire a sviluppare, consolidare e diffondere 
un corpus di conoscenze utile a governare la crescente complessità del sistema 
delle comunità locali, attraverso: 
•	 la	messa	a	disposizione	di	un’offerta	formativa	qualificata	attraverso	cui	soste-

nere la capacità  di elaborazione, attivazione, realizzazione e valutazione delle 
politiche locali; 

•	 l’offerta	di	opportunità	di	riflessione	e	confronto	fra	i	partecipanti	su	temi	di	parti-
colare rilevanza, in un contesto di crescita personale e di scambio di esperienze.

Si tratta di una Scuola in grado di mettere a disposizione le capacità e le espe-
rienze di professionalità di riconosciuta competenza, molte delle quali provenienti 
dal mondo delle amministrazioni locali stesse, per fornire elementi di conoscenza 
funzionali a un innalzamento della capacità del “fare amministrazione”, con un 
taglio espressamente mirato all’ideazione, programmazione e attuazione di in-
terventi di politica locale. 

Al fine di ampliare l’offerta formativa della Scuola e permettere a un maggior numero 
di giovani amministratori di usufruirne, migliorando le condizioni di accesso, ANCI ha 
deciso di avviare, accanto al Percorso Nazionale già consolidato, anche alcuni Percorsi 
Locali che andranno ad arricchire l’offerta complessiva della Scuola, sia in termini 
quantitativi, grazie al potenziamento delle attività nei territori, sia in termini di contenuto, 
grazie a una differenziazione tematica che caratterizzerà ognuno dei percorsi previsti. 



A seguito di avviso pubblico, il Comune di Modena è stato selezionato per coor-
dinare e realizzareun percorso di formazione relativo ai temi della finanza locale 
e delle opportunità europee. 
Il progetto formativo di dettaglio è stato approvato dalla Cabina di regia della 
Scuola ANCI per giovani amministratori nel mese di febbraio e i rapporti tra il 
Comune di Modena e ANCI sono oggetto di specifica convenzione. 

Articolo 1
Oggetto e finalità

1.1. Con il presente avviso il Comune di Modena, nell’ambito del progetto “Scuola 
ANCI per giovani amministratori”, avvia una selezione riservata a giovani amministratori 
locali, volta all’ammissione di n. 30 (trenta) partecipanti al percorso di formazione 
locale dal titolo “La nuova finanza locale e le nuove opportunità europee”.

1.2. Il percorso di formazione locale si rivolge alla nuova leva di giovani ammini-
stratori locali, al fine di offrire loro una opportunità di miglioramento delle proprie 
competenze, promuovendo una comunità della conoscenza sul tema della finanza 
locale, con una particolare attenzione anche alle opportunità europee. Obiettivo 
specifico del percorso è quello di fornire ai giovani partecipanti adeguati strumenti 
tecnici e concettuali in materia di finanza locale e di fondi europei, per affrontare 
le sfide del mandato politico e per maturare una visione del futuro e di scelte 
politiche di medio-lungo periodo.

1.3. Il piano dell’offerta formativa sarà realizzato in collaborazione con ForModena, 
ente di formazione professionale accreditato dalla Regione Emilia-Romagna per 
la formazione superiore, e i moduli didattici saranno svolti da autorevoli docenti 
ed esperti provenienti dal mondo della pubblica amministrazione, da diverse 
università italiane e dal settore privato.

Articolo 2
Modalità e termine di presentazione 
delle domande

2.1. Per partecipare alla selezione i candidati dovranno debitamente compilare e 
sottoscrivere l’apposita domanda secondo il modello pubblicato, insieme al presente 
avviso, sui siti www.comune.modena.it e www.scuolagiovaniamministratori.anci.it.



Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati: 
1) copia di un documento di identità in corso di validità; 
2) curriculum vitae in formato europeo;
3) lettera motivazionale (di massimo 2.500 caratteri, spazi inclusi) in cui i candidati 

dovranno esplicitare le motivazioni che spingono alla candidatura, l’interesse 
per il percorso didattico e l’impegno che intendono garantire al percorso stesso.

2.2. L’invio della candidatura deve avvenire in busta chiusa recante all’esterno la 
dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DEL PERCORSO 
FORMATIVO LOCALE SCUOLA ANCI PER GIOVANI AMMINISTRATORI” e il 
nominativo del mittente, mediante una delle seguenti modalità:
•	 con	raccomandata	A.R. al seguente indirizzo: Comune di Modena - Protocollo 

Generale - Via Scudari, 20  41121 Modena;
•	 mediante	consegna	a	mano	allo	stesso	indirizzo: Comune di Modena - Pro-

tocollo Generale - Via Scudari, 20  41121 Modena, nei seguenti orari: lunedì 
e giovedì dalle  8.30 alle 13.00 e dalle 15.00 alle 18.00; martedì, mercoledì e 
venerdì dalle  8.30 alle  13.00;

•	 tramite	posta	elettronica	certificata	(PEC), inviando la domanda scansio-
nata in formato PDF all’indirizzo PEC della  Direzione Generale del Comune 
di Modena direttoregenerale@cert.comune.modena.it. La domanda e gli altri 
documenti richiesti devono essere trasmessi come documenti allegati al mes-
saggio di PEC.

Non saranno ammesse domande pervenute con altre modalità.

2.3 Saranno considerate valide le candidature pervenute inderogabilmente 
entro le ore 13,00 del giorno 12 marzo 2015.
Non saranno prese in considerazione, e comporteranno quindi l’esclusione 
dalla selezione, le domande pervenute oltre il termine prescritto.
A nulla varranno eventuali ritardi del servizio postale.

Articolo 3
Requisiti di ammissione e selezione

3.1. Il numero massimo di partecipanti è di n. 30 (trenta).
Sono ammessi alla selezione:
•	 sindaci,	assessori	e	consiglieri	comunali;
•	 presidenti	e	assessori	di	Unioni	di	Comuni;
•	 presidenti,	assessori	e	consiglieri	municipali,
in carica al momento della presentazione della domanda e che abbiano un’età 
massima di 35 anni compiuti nell’anno 2015.



3.2 I suddetti amministratori devono appartenere a Comuni iscritti all’ANCI che 
siano in regola con il pagamento delle quote associative. 

3.3 Sono esclusi gli amministratori che hanno partecipato alle edizioni 2012 e 
2013 del Corso di formazione ANCI in Amministrazione Municipale - ForsAM.

3.4 La selezione dei candidati sarà svolta da una apposita Commissione formata 
da personale del Comune di Modena.
La selezione dei candidati avverrà sulla base dell’analisi del curriculum vitae e 
della lettera motivazionale. Il Comune di Modena si riserva la facoltà di effettuare 
colloqui di approfondimento via skype, per evitare spese di trasferta ai candidati.

3.5. In considerazione della minore percentuale femminile tra gli amministratori locali, 
verrà assicurata una quota di genere pari ad almeno il 40% dei partecipanti selezionati. 

3.6. Gli esiti della selezione verranno pubblicati sui siti www.comune.modena.it 
e www.scuolagiovaniamministratori.anci.it entro il 19 marzo 2015.
La pubblicazione sostituisce qualsiasi altra forma di comunicazione. 

Articolo 4
Frequenza e borse di studio

4.1. La frequenza del corso è gratuita per tutti i partecipanti. Non sono previste 
quote di iscrizione. 

4.2. È richiesta ai partecipanti una frequenza pari almeno all’80% del totale delle 
ore complessivamente previste per il corso specialistico obbligatorio e ad almeno 
2 seminari integrativi previsti dal piano dell’offerta formativa. 
In caso di frequenza inferiore alla soglia prefissata i partecipanti non potranno 
essere beneficiari della borsa di studio di cui al successivo punto 4.5. 

4.3. I partecipanti riceveranno un attestato dell’ANCI. La consegna degli attestati 
ai corsisti che avranno completato il percorso formativo avverrà in occasione di 
una iniziativa pubblica organizzata da ANCI.

4.4. Ai candidati selezionati si richiede l’impegno alla frequenza nonché la cura 
delle attrezzature didattiche che saranno messe a disposizione. 



4.5.  A beneficio dei candidati selezionati saranno messe a disposizione borse 
di studio pari a:
•	 1000	(mille)	euro	per	i	partecipanti	provenienti	da	regioni	diverse	dall’Emilia-Romagna;
•	 500	(cinquecento)	euro	per	i	partecipanti	provenienti	da	una	distanza	superiore	

a 50 km da Modena;
•	 300	(trecento)	euro	per	i	partecipanti	provenienti	da	una	distanza	inferiore	a	50	

km da Modena;
per la copertura delle spese da sostenere per la partecipazione al corso. 
L’assegnazione delle borse di studio avverrà esclusivamente in favore dei par-
tecipanti che avranno conseguito la frequenza di cui al precedente punto 4.2. 

Articolo 5
Articolazione del corso

5.1. Il percorso di formazione locale si svolgerà nel periodo compreso tra il 
26 marzo e il 27 giugno 2015. 
Le attività didattiche prevedono un corso di formazione  specialistica di 60 ore, 
articolato in 15 incontri da 4 ore, che avranno luogo principalmente nelle giornate 
di giovedì pomeriggio, venerdì e sabato mattina, secondo il calendario didattico 
che verrà distribuito all’inizio del percorso formativo.
Le attività didattiche avranno luogo presso la sede di ForModena, a Modena.

5.2. Il percorso formativo si sviluppa sulle seguenti aree tematiche: 
•	 i	tributi	comunali	e	la	riscossione	delle	entrate	tributarie;
•	 la	nuova	contabilità	degli	enti	locali	e	il	bilancio	armonizzato;
•	 le	riorganizzazione	istituzionale	per	un	efficientamento		e	una	riorganizzazione	

della spesa locale;
•	 il	fiscal	compact,	il	patto	di	stabilità	interno	degli	enti	locali	e	la	politica	degli	

investimenti;
•	 il	contesto	istituzionale	e	politico	dell’Unione	europea	e	la	strategia	Europa	2020;
•	 le	diverse	tipologie	di	fondi	europei;
•	 le	caratteristiche	della	progettazione	europea	di	qualità:	il	project	management;
•	 lavorare	con	l’Europa	negli	enti	locali.

5.3. Il percorso formativo prevede inoltre l’organizzazione di 4 seminari integrativi 
su argomenti attinenti al corso di formazione specialistica.

5.4. La metodologia didattica prevede principalmente lezioni frontali in aula, svolte 
da docenti ed esperti provenienti rispettivamente da Comune di Modena, altre 
pubbliche amministrazioni, università, settore privato.



5.5 Le attività didattiche disporranno altresì di una specifica piattaforma digitale, 
quale ambiente di lavoro collaborativo e luogo di condivisione dei materiali didattici.

5.6 Il programma e il calendario di dettaglio del percorso formativo saranno co-
municati successivamente ai partecipanti che avranno superato la selezione per 
l’ammissione. 

Articolo 6
Informativa art.13 D.Lgs. 196/2003

6.1. Il trattamento dei dati raccolti viene effettuato con strumenti manuali, infor-
matici o telematici, esclusivamente per fini istituzionali e precisamente per i fini 
del presente avviso, nel rispetto e in applicazione delle disposizioni vigenti.
La domanda di ammissione alla selezione è da considerarsi istanza di avvio del 
procedimento e pertanto l’Amministrazione non darà nessuna comunicazione ulte-
riore rispetto a quanto previsto dall’art.8 della L.241/1990 e successive modifiche.
6.2. Il Responsabile del procedimento avviato con la presente selezione è il Di-
rettore Generale, dott. Giuseppe Dieci.

Informazioni
Per informazioni in merito al presente avviso rivolgersi alla segreteria della Direzione 
Generale del Comune di Modena
Tel. 059-2032952
e-mail dir.generale@comune.modena.it 

Modena, li 20 febbraio 2015

Il Direttore Generale
f.to dott. Giuseppe Dieci


