Allegato 1

GRADUATORIE CONCORSI PER IL COMUNE DI L’AQUILA E PER | COMUNI DEL CRATERE Sisma
2009

Codice AG6/A
Concorso per il reclutamento di n. 20 Istruttori Amministrativi, profilo professionale C1:
idonei disponibili 70
Codice AG7/A
Concorso per il reclutamento di n.27 Istruttori Direttivi Amministrativi, profilo professionale D1,
idonei disponibili 86
Codice CF6/A
Concorso per il reclutamento di n.12 Istruttori Contabili, profilo professionale C1,
idonei disponibili 41
Codice CF7/A
Concorso per il reclutamento di n.15 Istruttori Direttivi Contabili, profilo professionale D1,
idonei disponibili 40
Codice TC6/A
Concorso per il reclutamento di n.49 Istruttori Tecnici, profilo professionale C1, idonei disponibili
idonei disponibili 51
Codice TC7/A
Concorso per il reclutamento di n.75 Istruttori Direttivi Tecnici, profilo professionale D1
idonei disponibili 278
Codice GEO7/A
Concorso per il reclutamento di n.2 Istruttori Direttivi Geologi, profilo professionale D1, idonei
idonei disponibili 7

Totale 573

GRADUATORIE CONCORSI PER IL MIT

Codice AG6/M

Concorso per il reclutamento di n.10 Assistenti Amministrativi, area funzionale Seconda F2, idonei
idonei disponibili 53

Codice AG7/M

Concorso per il reclutamento di n.6 Funzionari Amministrativi, area funzionale Terza F1, idonei
idonei disponibili 48

Codice CF7/M

Concorso per il reclutamento di n.4 (quattro) Funzionari Contabili, area funzionale Terza F1,

idonei disponibili 20

Codice TC6/M

Concorso per il reclutamento di n.6 Geometri, area funzionale Seconda F2,

idonei disponibili 25



Codice ING7/M

Concorso per il reclutamento di n.40 Funzionari Ingegneri, area funzionale Terza F1,
idonei disponibili 225

Codice ARC7/M

Concorso per il reclutamento di n.24 Funzionari Architetti, area funzionale Terza F1,
idonei disponibili 114

Codice TC7/M

Concorso per il reclutamento di n.10 Funzionari Tecnici, area funzionale Terza F1,
idonei disponibili 36

Totale 521
GRADUATORIE CONCORSI RIPAM COESIONE

Codice AG8/FSE

Concorso per il reclutamento di n. 84 Funzionari Amministrativo-Contabili di Categoria A-F1 o area
l-F1,

idonei disponibili 233

Codice TC8/FSE

Concorso per il reclutamento di n. 19 Funzionari Tecnici di Categoria A-F1 o area Ill-F1,

idonei disponibili 68

Codice SI8/FSE

Concorso per il reclutamento di n. 17 Funzionari Statistico-Informatici, Categoria A-F1 o area llI-
F1,

idonei disponibili 25

Totale 326

Si ritiene utile segnalare che & in corso un bando Ripam per 18 posti presso il Comune di Rieti, che
sara gestito con tempistiche molto contenute che potrebbero portare alla disponibilita di
almeno100 ulteriori unita entro la primavera 2017 nei seguenti profili:

- Funzionari Giuridico-Amministrativi, cat. D3;
- Funzionari Economico-Contabili, cat. D3;

- Funzionari Informatici, cat. D3;

- Istruttori Direttivi Tecnici, cat. D1;

- Istruttori Direttivi Area Sociale, cat. D1.



INDICAZIONI UTILI PER RICHIEDERE IL SUPPORTO DEL RESPONSABILE PROGETTO RIPAM

Dal 1994 la Commissione RIPAM, istituita con decreto interministeriale 25 luglio 1994, con sede
presso il Dipartimento della Funzione Pubblica (della quale fanno parte anche i rappresentanti del
Ministero dell’Economia e dell'Interno) gestisce, su delega delle amministrazioni interessate,
concorsi, o corsi-concorsi, caratterizzati dal massimo ricorso alle possibilita offerte dalle nuove
tecnologie e previste dal Codice dell’Amministrazione Digitale.

La Commissione Interministeriale RIPAM, soddisfatte tramite I'assegnazione dei vincitori dei
concorsi banditi le esigenze delle amministrazioni aderenti al bando, puo procedere, nell’arco
temporale di vigenza delle graduatorie di ciascun concorso, all’assegnazione di candidati collocati
in posizione utile all’interno delle stesse, dopo aver valutato eventuali richieste pervenute da parte
di altre amministrazioni pubbliche interessate al reclutamento di unita di personale di ruolo per
profili professionali corrispondenti appartenenti alla medesima area o categoria. Cio e
esplicitamente previsto nei bandi di concorso RIPAM.

La stessa Commissione, ai sensi del D.L. 101/13, convertito con modificazioni dalla legge n.125 del
30 ottobre 2013, ha visto estendere le sue competenze con riferimento ai concorsi unici nazionali.

Le procedure selettive Ripam si sono ben consolidate e sono state riconosciute dal Legislatore
anche con diversi recenti provvedimenti con i quali e stata affidata alla Commissione
Interministeriale la gestione dei bandi di concorso denominati “Ripam Abruzzo” (ex art. 67-ter del
D.L. n.83/2012), “Ripam Coesione” (ex art.1 comma 18 L. n.147/2013) —, “Ripam MIBACT decreto
interministeriale del 15 aprile 2016 del Ministro dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo,
di concerto con il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione).

Per prassi consolidata, in alternativa alla delega suddetta, e specialmente per ragioni di celerita
e/o urgenza, gli Enti Locali possono chiedere direttamente al Formez di accedere alle graduatorie
Ripam anche per forme flessibili di accesso alla PA (incluse assunzioni a tempo determinato che
devono anch’esse soggiacere al criterio della selezione pubblica), senza procedere, quindi, a
proporre I'adozione di apposito provvedimento di assegnazione alla Commissione; in questo caso
il Formez effettua una verifica on-line della disponibilita di candidati, rispettando in ogni caso
I'ordine di graduatoria, e segnalando tempestivamente, sempre on-line, I’esito della ricognizione
effettuata per favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro pubblico a tempo determinato.
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