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    Comune di Lecce 

 

L’iniziativa è realizzata nell’ambito della Scuola ANCI per giovani amministratori, promossa e sostenuta dal Dipartimento della 

Gioventù e del Servizio Civile Nazionale - Presidenza del Consiglio dei Ministri e dall’Anci - Associazione Nazionale Comuni Italiani 
 

Partner di progetto 

 

 

 

    Dipartimento di Ingegneria Gestionale 

   

                                      

AVVISO PUBBLICO 

Percorso locale “Gli innovatori per cambiare la P.A.” 

Lecce, marzo – maggio 2014 

 
In data 8 agosto 2013 l’Associazione Nazionale Comuni Italiani – ANCI (di seguito “ANCI”)  ha 

pubblicato un avviso di selezione di n. 8 percorsi locali, nell’ambito della formazione promossa 

dalla Scuola ANCI per giovani amministratori, da ideare e realizzare in altrettanti Comuni 

Capoluogo di Provincia. 

In risposta a tale Avviso, la Città di Lecce, con provvedimento della Giunta Comunale n. 730 del 13 

settembre 2013, ne ha deliberato la partecipazione approvando la propria candidatura per 

l’attivazione di un percorso formativo incentrato sull’Agenda Digitale Italiana quale tematica 

prioritaria. Tanto è anche in linea con il percorso di Lecce candidata a Capitale Europea della 

Cultura 2019 e con la strategia dell’Amministrazione Comunale per Lecce Smart City costruita 

sull’esigenza di impostare politiche lungimiranti per lo sviluppo sostenibile della città e della sua 

comunità, potenziando i meccanismi e gli strumenti di dialogo con i cittadini, integrandoli e 

indirizzandoli verso una strategia comune finalizzata a migliorare la qualità della vita delle persone 

che vivono la città. 

In data 13 novembre 2013, giusta nota n. 259/st/ag/rc, l’ANCI ha comunicato che il percorso 

candidato dal Comune di Lecce, in collaborazione con il Dipartimento di Ingegneria Gestionale del 

Politecnico di Milano, l’Associazione Wikitalia ed il Distretto Tecnologico Dhitech Scarl, è stato 

selezionato dalla Commissione esaminatrice, appositamente nominata dall’ANCI. 
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Il 30 dicembre 2013, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 995 il Comune di Lecce ha 

approvato il progetto esecutivo che definisce anche le modalità di attivazione del percorso locale 

ai fini dell’attuazione del progetto. 

 

Articolo 1 

Oggetto dell’avviso 

Con il presente avviso pubblico, il Comune di Lecce, in collaborazione con il Dipartimento di 

Ingegneria Gestionale del Politecnico di Milano, l’Associazione Wikitalia ed il Distretto Tecnologico 

Dhitech Scarl quali partner di progetto, avvia una selezione riservata a giovani amministratori 

locali volta all’ammissione di n. 60 partecipanti al Percorso di formazione locale “Gli innovatori per 

cambiare la P.A.”, che si terrà a Lecce indicativamente nel periodo marzo – maggio 2014.  

Il percorso formativo prevede nel dettaglio la gestione di una azione formativa specialistica sul 

tema dell’Agenda Digitale Italiana della durata di 60 ore e la gestione di tre seminari e due 

webinars tematici orientati a produrre nuovi approcci mentali negli amministratori partecipanti, 

coerenti con nuove vision di Open Governament che l’innovazione tecnologica può sostenere e 

incentivare. 

 

Articolo 2 

Finalità del corso 

Il percorso locale “Gli innovatori per cambiare la P.A.” intende promuovere la crescita personale 

e professionale dei giovani amministratori, la ridefinizione e l’adeguamento del proprio ruolo e lo 

sviluppo di capacità per determinare i cambiamenti necessari nei rispettivi territori di provenienza 

contribuendo allo sviluppo di città intelligenti, sostenibili, inclusive e maggiormente vivibili ed 

investendo in un percorso di miglioramento delle loro competenze. 

Il percorso formativo mira altresì a ridisegnare un nuovo modello di governance dei Comuni 

italiani orientato ad individuare fabbisogni, soluzioni e servizi innovativi che interpretino il 

potenziale offerto dalla gestione di partenariati pubblico-privati in cui il cittadino trova nuove 

forme di coinvolgimento attivo. 

Il modello metodologico scelto è orientato alla creazione di un “laboratorio manageriale” 

attraverso cui  cogliere le numerose opportunità che l’Agenda digitale italiana può determinare, 

favorendo la possibilità di accedere a cluster di competenze che abilitino alla progettazione di 

territori intelligenti e promuovano lo sviluppo di Smart Communities. 

 

Articolo 3 

Requisiti di ammissione e selezione 

Il numero massimo di partecipanti è di n. 60 giovani amministratori che all’atto della domanda di 

partecipazione al percorso formativo abbiano un’età massima di 36 anni, da compiere entro il 31 

dicembre 2014. Solo i primi 30 classificati in graduatoria avranno diritto al riconoscimento di una 

borsa di studio di € 1.500,00 (millecinquecento/00), a titolo di rimborso delle spese viaggio, vitto e 

alloggio sostenute.   

Sono ammessi alla selezione Sindaci, Vicesindaci, Presidenti di Unioni dei Comuni, Assessori, 

Consiglieri comunali, Presidenti di circoscrizione e Consiglieri di circoscrizione, in carica al 

momento della presentazione della domanda.  

I suddetti amministratori devono appartenere a Comuni iscritti all’ANCI che siano in regola con il 

pagamento delle quote associative.  

La selezione dei giovani amministratori verrà effettuata da una commissione appositamente  

nominata dal Comune di Lecce, sulla base della valutazione e comparazione dei curricula 

pervenuti.  
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Nella valutazione verranno presi in esame i seguenti criteri: titolo di studio, rilevanza della carica 

ricoperta, attinenza della delega rispetto all’oggetto del percorso formativo, premialità di genere. 

Costituisce requisito minimo di accesso il possesso di un Diploma di Scuola Media Superiore. 

 

Il punteggio attribuito a ciascun candidato (Max 105 punti) sarà così determinato: 

 

Titoli di studio (Max 3o punti) 

Diploma di Scuola Media Superiore   0 punti 

Laurea di I livello  10 punti 

Laurea di I livello + master universitario di I livello  15 punti 

Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento  20 punti 

Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento + 

master universitario di I livello 
25 punti 

Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento + 

master universitario di II livello o dottorato o seconda laurea 
30 punti 

 

Rilevanza della carica (Max 40 punti) 

Sindaco  40 punti 

Presidente Unione di Comuni  30 punti 

Vice-Sindaco 20 punti 

Assessore comunale o Assessore Unione di Comuni  15 punti 

Presidente di circoscrizione/municipio o Consigliere comunale  10 punti 

Consigliere di circoscrizione/municipio  5 punti 

 

Attinenza della delega (Max 30 punti) 

Attinenza della delega rispetto all’oggetto del percorso formativo Massimo 30 punti 

attribuiti secondo i criteri 

che saranno stabiliti dalla 

Commissione 

 

Premialità di genere (Max 5 Punti) 

Amministratrice 5 punti 

Amministratore 0 punti 

 

A parità di punteggio verrà data priorità al candidato più giovane. 

La graduatoria sarà pubblicata, con valore di notifica, sul sito web del Comune di Lecce. Tale 

pubblicazione assolve a qualsiasi obbligo di comunicazione ai soggetti direttamente interessati. 

 

Articolo 4 

Modalità e termine di presentazione delle domande 

Per partecipare alla selezione gli aspiranti corsisti, dovranno debitamente compilare e 

sottoscrivere il modulo di candidatura allegato al presente Avviso (Allegato A) - scaricabile dai siti 

web www.scuolagiovaniamministratori.anci.it e www.comune.lecce.it - ed inviarlo a mezzo Posta 

Elettronica Certificata (PEC), corredato da copia di un documento di riconoscimento in corso di 

validità e sottoscritto, un proprio curriculum vitae aggiornato e in formato europeo, all’attenzione 

della Segreteria del percorso formativo “Gli innovatori per cambiare la P.A.” al seguente indirizzo 

PEC raffaele.parlangeli@pec.comune.lecce.it.  

L’oggetto della mail dovrà contenere la seguente dicitura: “Candidatura al Percorso Locale Gli 

innovatori per cambiare la P.A.” 
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L'invio della candidatura deve avvenire, pena l’esclusione della stessa, entro le ore 24,00 del 

giorno 09 marzo 2014, data e ora che costituiscono improrogabilmente il termine per la ricezione 

delle candidature.  

Al termine della selezione verrà data tempestiva comunicazione dell’esito sul sito web del Comune 

di Lecce (www.comune.lecce.it). 

 

Articolo 5 

Certificazioni e Servizi offerti ai partecipanti 

Ad ognuno dei primi 30 amministratori classificati in graduatoria, che abbia frequentato non meno 

dell’80% del monte ore di Formazione Specialistica Obbligatoria previsto, verrà riconosciuta una 

borsa di studio di € 1.500,00 (millecinquecento/00),  a titolo di rimborso delle spese viaggio, vitto e 

alloggio sostenute. 

Saranno esclusi, in ogni caso, da tale rimborso i successivi 30 della graduatoria rispetto ai primi 30 

classificati. 

Si specifica inoltre che, in caso di frequenza inferiore alla soglia succitata (80% Formazione 

Specialistica Obbligatoria), i partecipanti, oltre a non accedere al rimborso spese, non saranno 

ammessi alla prova finale. 

I partecipanti al percorso formativo, dopo aver superato la prova finale, riceveranno un attestato 

di partecipazione da parte dell’ANCI.  

Infine, è prevista per i partecipanti l’erogazione di un voucher per la fruizione gratuita dei servizi di 

mobilità pubblica comunale, che consentirà di facilitare il raggiungimento della sede dedicata allo 

svolgimento delle sessioni formative previste. 

 

Articolo 6 

Articolazione del corso 

Il percorso locale “Gli innovatori per cambiare la P.A.” si articola attraverso la realizzazione di 

azioni formative integrate in un periodo di tre mesi (marzo – maggio 2014). Le attività didattiche 

sono incentrate su un corso di formazione specialistica di 60 ore intervallato da seminari e 

webinars di confronto e scambio al fine di promuovere un pieno coinvolgimento degli utenti. 

 

In particolare il piano didattico prevede: 

il trasferimento di specifiche competenze nelle seguenti 15 aree di formazione specialistica: 

• Agenda Digitale: programmazione, gestione e controllo della spesa pubblica e delle policy 

• Smart city ed inclusione digitale 

• Nuova imprenditoria e start-up 

• Gestione dei progetti di innovazione 

• Strumenti innovativi di finanziamento 

• Il cloud-computing 

• Governance dell’innovazione nella PA ed i modelli di comunicazione e ascolto dell’utenza 

della PA 

• Società e cittadini digitali 

• Economia digitale 

• Open data e partecipazione come agente di cambiamento   

• Il Codice dell'Amministrazione Digitale e i nuovi diritti digitali 

• Open government: best practices e linee guida 
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• Social media e canali di comunicazione interattivi come strumenti di trasparenza e 

partecipazione 

• Trasparenza, partecipazione e collaborazione 

 

la gestione di n. 3 seminari di approfondimento e condivisione   

• Il Living Lab come strumento di coinvolgimento della cittadinanza (esperienza Puglia Smart 

Lab) 

• Il cambiamento possibile: il profilo del nuovo amministratore in una società connessa 

informata e interattiva 

• L’amministrazione cambia anche dal modo di raccontarsi: l’engagement dei cittadini 

• L’agenda digitale italiana per rilanciare competitività e occupazione nel sistema paese: 

impatti e benefici sui territori 

 

la fruizione di n. 2 webinar che esploreranno i seguenti temi: 

• Cloud e PA: benefici e sfide di una trasformazione possibile 

• eGovernment&PA: l’Italia fa squadra 

 

Il percorso formativo locale si svolgerà presso la Sala Polifunzionale – “Open Space Lecce Giovani” 

ubicata all’interno di Palazzo Carafa, via Rubichi, 16 – 73100 Lecce. 

Il programma, il calendario di dettaglio del corso e gli eventuali ulteriori elementi informativi 

saranno comunicati ai partecipanti che avranno superato la selezione per l’ammissione. 

 

Articolo 7 

Trattamento dati 

Ai sensi del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, si informa che all’ANCI, al Comune di Lecce e ai 

partner di progetto, compete il trattamento dei dati personali dei candidati in conformità alle 

previsioni ivi previste.  

I dati forniti dai partecipanti alla selezione saranno trattati dall’ANCI, dal Comune di Lecce e dai 

partner di progetto esclusivamente per le finalità connesse alla selezione medesima ed alla 

eventuale gestione del rapporto con l’ANCI.  

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e avverrà nel 

rispetto del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e delle misure di sicurezza. Restano salve le 

disposizioni sull'accesso agli atti di cui alla legge 241/90 e successive modificazioni. 

 

Articolo 8 

Responsabile del Procedimento  

il Responsabile di Procedimento avviato con il presente Avviso di Selezione è il Dirigente del 

Settore Programmazione Strategica e Comunitaria del Comune di Lecce, Dr. Raffaele PARLANGELI, 

tel. +39 0832/682990; +39 0832/682971, e-mail: raffaele.parlangeli@pec.comune.lecce.it. 

 

 

 


