
10.00   SALUTI ISTITUZIONALI

Veronica Nicotra Segretario Generale ANCI

Marina Principe  Segretario Generale Conferenza delle Regioni e delle Province autonome

10.30  RELAZIONI INTRODUTTIVE
Stefania Dota Vice Segretario Generale ANCI

Alessia Grillo Direzione Affari istituzionali e Politiche del personale Conferenza delle

        Regioni e delle Province autonome

11.00   TAVOLA ROTONDA  Il nuovo CCNL: cosa cambia?
INTRODUCE E COORDINA
Agostino Bultrini Responsabile Dipartimento ANCI Politiche del Personale

NE PARLANO:
Renzo Alessi Direttore amministrativo C.R.O. Regione Friuli Venezia Giulia ed esperto 

Comitato di Settore Regioni-Sanità; Alessandro Bacci Direttore Generale Regione Lazio 

ed esperto Comitato di Settore Regioni-Sanità; Mariagrazia Bonzagni Direttore 

del Personale Comune di Bologna ed esperta ANCI;  Vincenzo Del Regno Segretario 

Generale Comune di Firenze ed esperto Comitato di Settore Autonomie Locali; Valerio 
Iossa Direttore del Personale Comune di Milano ed esperto ANCI;  Enrico Piva  Dirigente 

Sviluppo delle Risorse Umane Unione Terre d’Argine (MO) ed esperto Comitato di Settore 

Autonomie Locali 

12.30   DOMANDE E DIBATTITO

13.30   Pranzo a buffet

14.30   Focus sul trattamento economico e sui fondi per la contrattazione
             decentrata
             La “nuova” costituzione del fondo: risorse stabili e variabili
           nei Comuni e nelle Regioni

RELAZIONE INTRODUTTIVA Pierluigi Mastrogiuseppe Dirigente Aran

NE PARLANO: 
Giuseppe Canossi  Dirigente Unione Terre dei Castelli (MO) ed esperto Comitato di 

Settore Autonomie Locali;  Antonio Gioiosa Regione Lombardia ed esperto Comitato di 

Settore Regioni-Sanità

16.00   DOMANDE E DIBATTITO

PROGRAMMA

L’ANCI e la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome organizzano il 1° Incontro 
nazionale sul nuovo CCNL delle Funzioni Locali, triennio 2016-2018 che, dopo la pre-intesa siglata 
lo scorso 21 febbraio tra Aran e sindacati, attende la certificazione della Corte dei Conti. 
Il nuovo contratto interviene su ambiti fondamentali per l’organizzazione, attraverso 
l’aggiornamento del sistema di classificazione, la riscrittura delle progressioni nei livelli economici 
e il potenziamento delle posizioni organizzative.
Vengono innovati gli istituti del rapporto di lavoro e aggiornate le forme di lavoro flessibile al 
nuovo quadro normativo definito dal Jobs Act; si introducono misure specifiche per i Comuni 
di minori dimensioni demografiche e per le Unioni di Comuni e la disciplina del fondo per la 
contrattazione decentrata viene finalmente semplificata, attraverso un consolidamento della 
parte stabile e la revisione delle modalità di alimentazione della parte variabile. 
Scopo dell’incontro è, dunque, quello di offrire una prima lettura e analisi complessiva delle nuove 
disposizioni contrattuali, con un focus specifico rispetto alle modalità di costituzione e utilizzo 
del fondo, lasciando ampio spazio al dibattito e al confronto con gli operatori di Comuni, Città 
Metropolitane e Regioni.


