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Tabella 1.2 Lincidenza percentuale di personale di genere femminile

in servizio nelle amministrazioni comunali, per regione, 2014

Ragions Dipenden_ti Dirigenti. Segretan: Divettor'i Totale
comunali comunali comunali generali personale
Piemonte 61,3% 379% 46,4% 33,3% 60,9%
Valle d’Aosta 58,5% 55,6% 54,5% - 58,4%
Lombardia 62,6% 32,1% 44,7% 0,0% 62,2%
Trentino-Alto Adige 56,8% 43,0% 36,9% - 56,2%
Veneto 57,9% 29,0% 42,2% 0,0% 575%
Friuli-Venezia Giulia 57,9% 40,5% 45,9% - 57,7%
Liguria 54,7% 39,8% 46,3% 100,0% 54,5%
Emilia-Romagna 67,9% 42,8% 68,7% 0,0% 67,6%
Toscana 56,1% 36,6% 471% 33,3% 55,9%
Umbria 52,5% 378% 53,7% & 52,3%
Marche 48,7% 32,8% 46,7% 0,0% 48,5%
Lazio 62,3% 32,0% 571% - 61,9%
Abruzzo 41,4% 30,8% 56,1% - 41,5%
Molise 38,5% 20,0% 65,3% = 39,0%
Campania 30,0% 26,0% 56,5% 0,0% 30,2%
Puglia 415% 24,5% 47,0% 0,0% 41,3%
Basilicata 38,7% 28,1% 53,4% - 38,8%
Calabria 33,7% 31,9% 53,7% - 33,9%
Sicilia 47.8% 32,9% 50,9% 50,0% 47,7%
Sardegna 45,9% 41,3% 60,4% 50,0% 46,1%

Totale 53,2% 34,0% 50,1% 53,0%

In Valle dAosta, Trentino-Alto Adige, Friuli-Venezia Giulia, Umbria, Lazio, Abruzzo, Molise,
Basilicata e Calabria non vi sono amministrazioni comunali censite nelle quali siano pre-
senti direttori generali.

Fonte: elaborazione IFEL-Dipartimento Studi Economia Territoriale su dati Ministero
dell’Economia e delle Finanze, 2016
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Tabella 2.1 | dipendenti a tempo indeterminato, per genere e regione,

2014
Hogiona Valore assoluto Valore I:lcidenza
Uomini Donne Totale percentuale [ % donne
Piemonte 10.880 17.443 28.323 77% 61,6%
Valle d’Aosta 589 820 1.409 0,4% 58,2%
Lombardia 21.018 35.763 56.779 15,4% 63,0%
Trentino-Alto Adige 3.898 4.943 8.841 2,4% 55,9%
Veneto 10.639 14.860 25.399 6,9% 58,5%
Friuli-Venezia Giulia 3.889 5.614 9.503 2,6% 59,1%
Liguria 5.926 7133 13.059 3,5% 54,6%
Emilia-Romagna 9.433 19.214 28.647 7.8% 671%
Toscana 11.293 14.292 25.585 6,9% 55,9%
Umbria 2.648 2.879 5.627 1,5% 52,1%
Marche 4781 4.607 9.388 2,5% 49,1%
Lazio 14.662 22537 37199 10,1% 60,6%
Abruzzo 4.042 2.885 6.927 1,9% 41,6%
Molise 1.115 605 1.720 0,5% 35,2%
Campania 23.077 9.482 32.559 8,8% 29,1%
Puglia 9.5685 6.822 16.407 4,4% 41,6%
Basilicata 2.275 1.297 3572 1,0% 36,3%
Calabria 7591 3.298 10.889 3,0% 30,3%
Sicilia 20.992 15.703 36.695 9,9% 42,8%
Sardegna 5.602 4.859 10.461 2,8% 46,4%
Totale 173.833 195.056 368.889 100,0% 52,9%

Fonte: elaborazione IFEL-Dipartimento Studi Economia Territoriale su dati Ministero
dell’Economia e delle Finanze, 2016
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Tabella 3.1 | dirigenti a tempo indeterminato, per genere e regione, 2014

: Valore assoluto Valore Incidenza
eI Uomini Donne Totale | Percentuale [ % donne
Piemonte 178 123 301 9,6% 40,9%
Valle d’Aosta 4 5 9 0,3% 55,6%
Lombardia 286 148 434 13,9% 34,1%
Trentino-Alto Adige 61 46 107 3,4% 43,0%
Veneto 178 73 251 8,0% 29,1%
Friuli-Venezia Giulia 34 23 57 1.8% 40,4%
Liguria 95 63 158 5,1% 39,9%
Emilia-Romagna 140 116 256 8,2% 45,3%
Toscana 147 82 229 73% 35,8%
Umbria 44 25 69 2,2% 36,2%
Marche 47 24 7 2,3% 33,8%
Lazio 234 123 357 1.4% 34,5%
Abruzzo 37 20 57 1,8% 35,1%
Molise 6 0 6 0,2% 0,0%
Campania 128 58 186 6,0% 31,2%
Puglia 144 55 199 6,4% 276%
Basilicata 16 5 21 0,7% 23,8%
Calabria 28 15 43 1.4% 34,9%
Sicilia 137 81 218 7,0% 372%
Sardegna 54 41 95 3,0% 43,2%
Totale 1.998 1.126 3.124 100,0% 36,07

Fonte: elaborazione IFEL-Dipartimento Studi Economia Territoriale su dati Ministero
dell’Economia e delle Finanze, 2016




