AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI SENIOR PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI CONNESSI ALLA REALIZZAZIONE, IMPLEMENTAZIONE E
RENDICONTAZIONE DI PROGRAMMI E/O PROGETTI IN TEMA DI POLITICHE
DELL’ IMMIGRAZIONE E DELL’ASILO

Con il presente Avviso I’ASSOCIAZIONE NAZIONALE COMUNI ITALIANI - ANCI (di seguito
“ANCI”) con sede in Via dei Prefetti n. 46 — 00186 Roma, rappresentata dalla dott.ssa Veronica
Nicotra, nella qualita di Segretario Generale e legale rappresentante p.t., intende istituire una
short list di esperti senior sulle tematiche dell'immigrazione e dell’asilo, come in appresso

indicato.

ART. 1 - OGGETTO E FINALITA

L’ANCI & da sempre impegnata sui temi relativi all'immigrazione e all’asilo, vantando una
collaborazione pit che decennale con le Amministrazioni Centrali dello Stato. In particolare,
sono stati avviati, d’intesa con il Ministero dell’Interno, numerosi Progetti riguardanti gli
aspetti piu rilevanti dell'impatto dei fenomeni migratori sul territorio, quali ad esempio:
I'accoglienza e lintegrazione di richiedenti asilo e rifugiati, compresi minori non
accompagnati, anche attraverso 'affidamento ad ANCI del Servizio Centrale del Sistema di
protezione per richiedenti asilo e rifugiati; I'innovazione e semplificazione dei processi
organizzativi inerenti l'accoglienza e l'integrazione dei cittadini stranieri, comprese le
procedure di rilascio e rinnovo dei permessi di soggiorno e I'attuazione, con fondi europei, di
Programmi di formazione integrata rivolti a funzionari comunali sull’intero territorio
nazionale; le procedure di emersione da lavoro irregolare e diversi altri ambiti di
collaborazione, anche sperimentali, volti a favorire I'integrazione dei cittadini stranieri, a
partire dalle persone con specifiche vulnerabilita (disagio mentale, minori non accompagnati,
famiglie monoparentali, etc.).

Al fine di una piu efficace attuazione dei suindicati Programmi/Progetti, ANCI, per esigenze cui
non sara possibile far fronte con il personale in servizio, ha necessita di avviare le procedure
per la costituzione di un elenco ristretto di esperti (short list) in possesso di particolare e
comprovata professionalita sulle tematiche dell'immigrazione e dell’asilo, da cui attingere con
immediatezza.

| soggetti interessati dovranno possedere le competenze professionali nell’ambito dei
seguenti profili:

A. Esperto senior in materie giuridiche relative all'immigrazione e asilo;

B. Esperto senior in organizzazione e gestione di servizi sociali ef/o servizi
all'immigrazione per I'accoglienza e I'integrazione di cittadini stranieri nei e/o a
servizio di Comuni, Unioni di Comuni e loro Consorzi e Associazioni;

C. Esperto senior in materie anagrafiche, con particolare riferimento
all’organizzazione e gestione dei servizi demografici e/o alla definizione di



discipline regolamentari in materia di Stato Civile e Anagrafe nell’ambito della
Pubblica Amministrazione locale, nonché in materia di politiche migratorie, di
diritti fondamentali dei cittadini migranti, della registrazione anagrafica, del
rilascio del titolo di soggiorno;

D. Esperto senior sul tema dell'immigrazione, accoglienza e integrazione sociale dei
minori stranieri non accompagnati;

E. Esperto senior in rendicontazione di Progetti efo Programmi
europei/nazionali/regionali in tema di servizi sociali e/o servizi all'immigrazione
per I'accoglienza e I'integrazione di cittadini stranieri.

Tale elenco avra ad oggetto il conferimento successivo ed eventuale di incarichi individuali,
con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa nella
modalita a progetto, nel rispetto dell’articolo 7 del D. Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii, che si
rendessero necessari per la realizzazione, limplementazione e la rendicontazione dei
Programmi/Progetti avviati dall’ANCI in tema di politiche dell'immigrazione e dell’asilo.

La costituzione della short list di cui al presente Avviso non intende porre in essere alcuna
procedura concorsuale e non prevede graduatorie, attribuzione di punteggio e/o altre
classificazioni di merito. L'inserimento nella short list non comporta alcun diritto o aspettativa
da parte del candidato ad ottenere incarichi professionali.

ART. 2 - REQUISITI MINIMI DI AMMISSIBILITA’
Sono ammessi a partecipare al presente Avviso e possono richiedere I'iscrizione nella short list
i candidati in possesso alla data di presentazione della domanda dei seguenti requisiti.

Requisiti personali

e essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero essere loro
familiari, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero essere cittadini di Paesi terzi
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

e godimento dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non essere sottoposto a procedimenti penali;

e non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da
precedente impiego presso una pubblica amministrazione.

Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la buona
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.

Requisiti professionali:



Profilo A):

Diploma di laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza ovvero laurea specialistica o
magistrale in Giurisprudenza appartenenti alle classi CLS 22/S — LMG-01 ed
equipollenti. Coloro che hanno acquisito il titolo di studio all’estero devono dichiarare
I'avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio italiano;

maturate esperienze di lavoro per clienti e/o committenti pubblici e/o privati nel
campo del diritto dellimmigrazione e del quadro normativo di riferimento
internazionale, europeo, nazionale e regionale, anche in riferimento alle competenze
ed alle procedure amministrative in carico ai Comuni e agli Enti locali in generale, che,
complessivamente sommate tra di loro, coprano un arco temporale di almeno cinque
anni.

Saranno considerati titoli preferenziali, ai fini di un’eventuale incarico, pubblicazioni,
articoli, relazioni o ricerche in materie giuridiche relative all'immigrazione, asilo e minori
stranieri non accompagnati.

Profilo B):

Diploma di Laurea. | candidati che hanno acquisito il titolo di studio all’estero,
dovranno dichiarare I'avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio
italiano;

esperienze di lavoro nei e/o a servizio di Comuni e Unioni di Comuni e loro Consorzi e
Associazioni nel campo dell’organizzazione e gestione di servizi sociali e/o servizi
allimmigrazione per I'accoglienza e l'integrazione di cittadini stranieri, e/o per la
progettazione e/o implementazione dei relativi modelli organizzativi, che,
complessivamente sommate tra di loro, coprano un arco temporale di almeno cinque
anni;

partecipazione a specifici Progetti e/o Programmi europei/nazionali/regionali e/o ad
iniziative specifiche di assistenza e/o supporto ai Comuni e Unioni di Comuni e loro
Consorzi e Associazioni nelle materie oggetto del presente profilo;

specifica esperienza in attivita di docenza rivolta a dirigenti e personale comunale in
materia di politiche di immigrazione, con particolare riferimento alla gestione di servizi
per I'accoglienza e I'integrazione sociale per il cittadino immigrato e alla definizione dei
relativi modelli organizzativi, di almeno 50 ore;

almeno una pubblicazione, articolo, relazione o ricerca su temi relativi all'accoglienza e
all'integrazione dei cittadini immigrati.

Profilo C):

Diploma di Laurea. | candidati che hanno acquisito il titolo di studio all’estero,
dovranno dichiarare I'avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio
italiano;

esperienze di lavoro nei e/o a servizio di Comuni e Unioni di Comuni e loro Consorzi e
Associazioni nel campo dell’organizzazione e gestione dei servizi demografici e/o della
definizione di discipline regolamentari in materia di Stato Civile e Anagrafe che,
complessivamente sommate tra di loro, coprano un arco temporale di almeno cinque
anni;



partecipazione a specifici Progetti e/o Programmi europei/nazionali/regionali e/o ad
iniziative specifiche di assistenza e/o supporto ai Comuni e Unioni di Comuni e loro
Consorzi e Associazioni nelle materie oggetto del presente profilo;

specifica esperienza in attivita di docenza rivolta a dirigenti e personale comunale in
materia di politiche di immigrazione, gestione dei servizi demografici e delle procedure
amministrative per l'accoglienza e I'integrazione sociale del cittadino immigrato,
registrazione anagrafica, rilascio del titolo di soggiorno, rilascio certificati,
alimentazione banche dati pubbliche, di almeno 50 ore;

almeno una pubblicazione, articolo, relazione o ricerca nelle materie oggetto del
presente profilo.

Profilo D):

Diploma di Laurea. | candidati che hanno acquisito il titolo di studio all’estero,
dovranno dichiarare I'avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio
italiano;

esperienze di lavoro nell’ambito della Pubblica Amministrazione centrale e/o locale o a
servizio della stessa in materia di protezione e inclusione di minori stranieri non
accompagnati, con particolare riferimento alle competenze e alle procedure
amministrative in carico ai Comuni e agli Enti Locali relativamente a questo ambito,
che, complessivamente sommate tra di loro, coprano un arco temporale di almeno
cinque anni;

partecipazione a specifici Progetti e/o Programmi europei e/o nazionali nelle materie
oggetto del presente profilo.

Profilo E):

Diploma di Laurea. | candidati che hanno acquisito il titolo di studio all’estero,
dovranno dichiarare I'avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio
italiano;

esperienze di lavoro nel campo della rendicontazione, gestione e monitoraggio
tecnico, economico e finanziario di Progetti e/o Programmi europei/nazionali/regionali
in tema di servizi sociali e/o servizi al'immigrazione per I'accoglienza e I'integrazione di
cittadini stranieri che, complessivamente sommate tra di loro, coprano un arco
temporale di almeno cinque anni.

ART. 3 - DOMANDA DI ISCRIZIONE

La domanda di iscrizione alla short list deve essere redatta esclusivamente utilizzando il
modello allegato sub A, che costituisce parte integrante del presente Awviso e deve essere
sottoscritta dal candidato a pena di esclusione.

Alla domanda di iscrizione, pena I'esclusione, dovranno essere allegati:

v

curriculum vitae in formato europeo, datato e debitamente firmato e corredato di

apposita dichiarazione resa ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000, che attesti la

veridicita delle informazioni contenute e con autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi

del D.Lgs. 196/2003. Nel curriculum dovranno essere indicati i titoli di studio e le esperienze

professionali con le specifiche di cui al format allegato sub B:

v

copia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita.




I soggetti interessati non possono presentare richieste di inserimento in piti di uno dei profili
professionali pena I'esclusione di tutte le istanze formulate.

ART. 4 — MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di iscrizione dei soggetti interessati dovranno essere trasmesse all’Associazione
Nazionale Comuni Italiani — ANCI entro e non oltre le ore 13:00 del 26 settembre 2014,
Le domande dovranno pervenire con una delle seguenti modalita:
v amezzo Posta Elettronica Certificata a shortlist@pec.anci.it. Le candidature inviate con
posta elettronica non certificata o CEC-PAC non saranno ammesse alla short list;
v"in busta chiusa, a mezzo raccomandata A/R o consegna a mano, presso I'Ufficio Legale
Via dei Prefetti n. 46 — 00186 Roma. Per la consegna a mano si specifica che bisognera
osservare il seguente orario: dalle ore 10,00 alle ore 13,00.
Non saranno ammesse alla short list le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra
indicato, anche se spedite a mezzo raccomandata A/R in data precedente, per la quale non fa
fede il timbro di spedizione dell’ufficio accettante.
L’esterno del plico, in caso di invio tramite raccomandata A/R o consegna a mano, oltre ai
recapiti del candidato, dovra riportare la seguente dicitura: ISCRIZIONE SHORT LIST-Profilo
(aggiungere il riferimento del profilo per il quale si presenta la candidatura) NON APRIRE. La
medesima dicitura dovra essere riportata nel campo oggetto della PEC.
L'ANCI non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Uistanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita dell’istante
all'eventuale conferimento dell’incarico e I'accettazione delle condizioni del presente Awviso
e, pertanto, non fa sorgere in capo al candidato alcun diritto o pretesa.

5. VALIDAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande pervenute in tempo utile saranno validate da una Commissione di ANCI per
accertare la loro rispondenza ai requisiti richiesti per Iiscrizione. Non & prevista una
graduatoria di merito. | candidati in possesso dei requisiti saranno inseriti, in ordine
alfabetico, nella short list per la quale si sono candidati,e saranno distinti sulla base di profili
richiesti. ANCI si riserva la possibilita di verificare la veridicitd dei dati e di richiedere

documenti giustificativi.

6. FORMAZIONE DELLA SHORT LIST
L'inserimento nella lista avviene gratuitamente su richiesta degli interessati in possesso dei
requisiti richiesti e non comporta diritto alcuno di ottenere un incarico professionale da parte
di ANCI. La lista sara utilizzata in caso di ravvisate esigenze di awvalersi di specifiche
professionalita per la realizzazione, Iimplementazione e la rendicontazione di
Programmi/Progetti avviati dall’ANCI in tema di politiche dell'immigrazione e dell’asilo.

7. VALIDITA’ ED ESCLUSIONE DALLA SHORT LIST
La short list avra validita triennale a decorrere dalla data di pubblicazione. Nel corso di tale
periodo ANCI si riserva la facolta di riaprire la short list per la presentazione di nuove
candidature e/o aggiornamenti dei curricula, previa informazione resa disponibile sul sito



www.anci.it con indicazione delle date e delle modalita di presentazione di nuove candidature
e/o di aggiornamenti.
| soggetti interessati prendono atto che I'accertamento di incongruita tra quanto dichiarato
all'atto della richiesta di iscrizione e quanto diversamente verificato comporta, salvo azioni
diverse, la cancellazione dalla short list e l'interruzione immediata di qualsiasi rapporto in
essere,
La mancata indicazione di tutte le informazioni richieste e delle esperienze lavorative,
coerenti con il profilo richiesto ed, in particolare, la mancata indicazione della durata delle
esperienze professionali in materia, dara luogo all’esclusione dei candidati dalla short list.
L’ANCI dispone la cancellazione dalla short list dei professionisti che:

e abbiano perso i requisiti dell’iscrizione;

e abbiano, senza giustificato motivo, rinunciato all'incarico;

e non abbiano assolto con puntualita e diligenza agli incarichi loro affidati;

e siano comunque responsabili di gravi inadempienze.

8. MODALITA’ DI AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO
L'eventuale e successivo affidamento dell'incarico avverra sulla base delle specifiche esigenze
dell’ANCI in funzione delle competenze e dell’affidabilita professionale del candidato e della
sua disponibilita ad assumere l'incarico alle condizioni poste, di volta in volta, dall’ANCI.
L’ANCI attingera dalla short list con procedura comparativa dei curricula attraverso una
Commissione tecnica, appositamente nominata, che selezionera i candidati ritenuti piti idonei
per titoli ed esperienze autocertificate.
| criteri di comparazione dei curricula terranno conto delle competenze maggiormente
pertinenti rispetto agli incarichi da affidare.
Al fine di una migliore valutazione dei curricula e delle esperienze dei candidati, ANCI, senza
obbligo alcuno potra convocare gli stessi per effettuare un colloquio di valutazione.
Le condizioni contrattuali saranno definite in base al profilo professionale degli esperti ed
all'impegno richiesto, ovvero in base agli importi stabiliti nei deliverables di Progetto. |
contratti saranno conformi a quanto prescritto dal codice civile e nella normativa comunitaria
di riferimento, senza vincolo di subordinazione e sulla base delle direttive del Responsabile del
Progetto.
L’ANCI si riserva la facolta di revocare il presente Awviso, sospendere o non procedere al
conferimento degli incarichi professionali, in ragione di esigenze attualmente non valutabili,
né prevedibili che impediscano, in tutto o in parte, I'utilizzo del presente Avviso, senza che per
I"aspirante insorga alcuna pretesa o diritto.

ART. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento del presente Avviso & individuato nel Vice Segretario
Generale dell’ANCI, Alessandro Gargani.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di iscrizione alla short list
saranno trattati, ai sensi del D.Lgs. 196/03, esclusivamente per le finalitd di gestione della
short list e degli eventuali procedimenti di affidamento.
Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti richiesti dal
presente Awviso. L'interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato Decreto Legislativo.



ART. 11 - PUBBLICITA E INFORMAZIONI
Il presente Avviso sara pubblicato sul sito di ANCI (www.anci.it).
La short list sara resa pubblica, sempre sul sito ANCI, entro il 30° giorno successivo alla
pubblicazione del presente Awviso.
Gli interessati potranno inoltrare richieste di informazioni e/o chiarimenti, inerenti il presente
Awviso, all'indirizzo e-mail: quesiti-shortlist@anci.it.
Si specifica che non verranno presi in considerazione i quesiti pervenuti oltre le ore 13,00 del
24/09/2014.

Roma, 16 settembre 2014
Il Segretario Generale

Verofica Nicotra



