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Oggetto: Richiesta di parere in merito all’ambito di applicazione del combinato disposto

dell'art. 29 comma 2, lett.c) del D.Lgs. n. 81/2015 e dell'art. 1, commi 131 e 132, della

legge n. 107/2015.

Premesso che:

- l'art. 29, comma 2, lett. ¢) del D.Lgs. n.81/2015 prende in considerazione alcuni
specifici ambiti e settori, escludendoli dell'ambito di applicazione della disciplina
generale relativa ai contratti di lavoro a tempo determinato, anche con
riferimento alla durata massima complessiva dei rapporti di lavoro a termine,
prevedendo l'esclusione in particolare anche per i contratti a tempo determinato
stipulati con il personale docente ed ATA per il conferimento delle supplenze.

- l'art. 1, commi 131 e 132, della legge n. 107/2015, ha introdotto la previsione per
cui a decorrere dal 1 settembre 2016 i contratti di lavoro a tempo determinato
stipulati con il personale docente, educativo, amministrativo, tecnico e ausiliario
presso le istituzioni scolastiche ed educative per la copertura di posti vacanti e

disponibili non possono superare la durata complessiva di 36 mesi, anche non

continuativi, prevedendo altresi un fondo per i pagamenti in esecuzione dei

provvedimenti giurisdizionali aventi ad oggetto il risarcimento dei danni

conseguenti alla reiterazione dei contratti a termine oltre i 36 mesi.

Considerato che :

-la disciplina contenuta nell’articolo 10 del D.Lgs. n. 368/2001, abrogato e sostituito
dal citato D.Lgs. n.81/2015 che ne riprende l'integrale formulazione, & stata oggetto

di consolidato orientamento interpretativo, nel senso di assimilare al personale docente
statale, ai fini dell'esclusione in oggetto, anche il personale educativo e scolastico
impiegato nella gestione diretta degli asili nido e delle scuole dellinfanzia comunali
(cfr. DFP, nota n. 0037561 del 19 settembre 2012), in considerazione della medesima
tipologia di servizi pubblico erogato, ossia quello scolastico ed educativo, da personale

avente le medesime caratteristiche professionali.
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Tanto premesso e considerato si chiede a codeste Amministrazioni :
- di confermare, in ossequio al fondamentale principio costituzionale di
eguaglianza, nonché di parita di trattamento per fattispecie analoghe, e stante
l'esigenza garantire l'erogazione di servizi essenziali per la cittadinanza,nonché

assicurarne la piena continuitd, l'interpretazione gia consolidata che assimila il

personale educativo e scolastico impiegato nella gestione diretta degli asili nido e

delle scuole dellinfanzia comunali al regime previsto per le istituzioni statali in

seguito all’entrata in vigore della nuova normativa stabilita dall’art. 29, comma 2,

lett. ¢) D.Lgs. 81/2015, in combinato disposto con le previsioni di cui all'art. 1,
commi 131 e 132 della legge n. 107/2015.

Considerata la particolare urgenza derivante dall'imminente inizio dell'anno
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scolastico, si rimane in attesa di riscontro e si porgono distinti saluti.
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